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Nabídka 
 
 

 
 
 
 
 

 Zážitková pedagogika a výchova v přírodě 
 
 

 Rozvoj organizací, rozvoj spolupráce mezi 
organizacemi 

 
 

 Konzultační služby a facilitace 
 
 
 
 

Lidé, kteří říkají, že se to nedá udělat, by neměli rušit ty, kteří to dělají.“ 
(J. Canfield a M.V. Hansen) 
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Vzdělání 
obor rekreologie na UP Olomouc se zaměřením na 
management životního stylu, zážitkovou pedagogiku a 
výchovu v přírodě, 
studium na Linköping Universitet – výchova v přírodě, 
dramatická komunikace, interkulturní komunikace, 
trénink facilitace se zaměřením na skryté procesy ve skupině, a 
další. 
 

Praxe 
vedení rozvojových projektů pro různé cílové skupiny od 
žáků ZŠ, přes studenty SŠ a VŠ, učitele a volnočasové 
pracovníky až po zaměstnance a manažery firem. 
Teoretické i praktické zkušenosti vedení programů v ČR, 
USA, JAR, Švédsku, Francii a Německu. 

 
 

Obecný záměr 
 
 
 
 

Pomoci lidem a organizacím najít svou 
vlastní ideální cestu a vydat se po ní. 

 
    
 

 
 
 

Zážitková pedagogika a výchova v přírodě 
Metodické semináře, přednášky, konzultace projektů, 

vzdělávací a tréninkové akce na míru 
    

Témata: 
 Teorie zážitkové pedagogiky a výchovy v přírodě 
 Příprava projektu – tvorba a vedení týmu, design 

programu 
 Příprava, tvorba, uvádění a vedení programů 
 Práce se skupinou, vedení review 
 nadstavbová témata pro pokročilé účastníky 
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Rozvoj organizací, rozvoj spolupráce mezi organizacemi 

 
Jedná se především o projekty na míru potřeb zákazníků. 
Možné oblasti: 
 Zlepšení komunikace a týmové spolupráce uvnitř 
organizace, mezi odděleními či mezi organizacemi 
 Rozvoj dovedností potřebných v práci 
 Motivace, řešení problémů, řešení konfliktů 

 
 

 
Konzultační služby a facilitace 

 
pomoc organizacím, skupinám i jednotlivcům: 
 Ujasnit si svůj záměr a najít cestu k jeho realizaci 
 Vytvořit projekt – definovat vize, cíle a vytvořit 
strategický plán 
 Najít řešení nestandardních situací prostřednictvím 
koučování 
 Facilitovat/moderovat/řídit porady, setkání 
projektových týmů, oddělení, či organizací 

 
 

 
 

Příklady projektů 
 řešení konfliktů a nastavení komunikace v projektovém týmu od manažera 

po dělníky výroby 
 facilitace setkání dvou oddělení firmy, mezi kterými bylo napětí a konflikty 

s cílem najít cestu k lepší spolupráci 
 zlepšení týmové spolupráce fungujícího týmu 
 síťování – lepší poznání, nalezení společných zájmů, 

potřeb, win-win řešení 
 vzdělávaní a trénink v oblasti komunikace, vedení 

týmu, týmové spolupráce, přípravy projektu, 
komunikace s veřejností, řízení změny, apod. 

 moderování porady s využitím externího pohledu a 
umožněním získání nadhledu nad vlastní situací 

 doplnění programu firemního večírku nebo výjezdního zasedání 
 
 

U všech typů projektů:  
kvalitní diagnostika potřeb 

pestrá škála technik a programů 
odbornost + praxe + lidskost = citlivé a profesionální vedení 

konkrétní výstupy 


