Mgr. Petr Kubala

Nabidka

» Zazitkova pedagogika a vychova v prirodeé

» Rozvoj organizaci, rozvoj spoluprace mezi
organizacemi

» Konzultacni sluzby a facilitace

Lidé, ktefi rikaji, Ze se to neda udélat, by neméli rusit ty, ktefi to délaji.“
(J. Canfield a M.V. Hansen)
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Petr Kubala

Vzdélani

obor rekreologie na UP Olomouc se zaméfenim na .
management zivotniho stylu, zazitkovou pedagogiku a §
vychovu v pfirodé,

studium na Linkoping Universitet — vychova v pfirodé,
dramaticka komunikace, interkulturni komunikace,

trénink facilitace se zaméfenim na skryté procesy ve skuping, a &
dalsi.

s Praxe

" vedeni rozvojovych projektt pro rizné cilové skupiny od
zakd ZS, pres studenty SS a VS, uditele a volnogasové
pracovniky aZz po zaméstnance a manazery firem.
Teoretické i praktické zkusenosti vedeni programd v CR,
USA, JAR, Svédsku, Francii a Némecku.

Obecny zameér

Pomoci lidem a organizacim najit svou
vlastni idealni cestu a vydat se po ni.

Zazitkova pedagogika a vychova v prirodé
Metodické seminare, prednasky, konzultace projektu,
vzdélavaci a tréninkové akce na miru

Témata:

> Teorie zazitkové pedagogiky a vychovy v pfirodé

> Pfiprava projektu — tvorba a vedeni tymu, design
programu

> PFiprava, tvorba, uvadéni a vedeni program

> Prace se skupinou, vedeni review

> nadstavbova témata pro pokrocilé ucastniky
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Rozvoj organizaci, rozvoj spoluprace mezi organizacemi

Jedna se predevSim o projekty na miru potieb zakaznika.
Mozné oblasti:

» ZlepSeni komunikace a tymové spoluprace uvnitf
organizace, mezi oddélenimi ¢i mezi organizacemi

» Rozvoj dovednosti potifebnych v praci

> Motivace, feSeni problém, reSeni konfliktu

Konzulta¢ni sluzby a facilitace

pomoc organizacim, skupinam i jednotlivetim:

» Ujasnit si svij zamér a najit cestu k jeho realizaci

> Vytvofit projekt — definovat vize, cile a vytvofit
strategicky plan

> Naijit reSeni nestandardnich situaci prostfednictvim
koucCovani

» Facilitovat/moderovat/ridit porady, setkani
projektovych tymu, oddéleni, ¢i organizaci

Priklady projektu
reseni konfliktl a nastaveni komunikace v projektovém tymu od manazera
po délniky vyroby
facilitace setkani dvou oddéleni firmy, mezi kterymi bylo napéti a konflikty
s cilem najit cestu k lepSi spolupraci
zlepseni tymové spoluprace fungujiciho tymu
sit'ovani — lepsi poznani, nalezeni spolecnych zajmd,
potfeb, win-win feseni
vzdélavani a trénink v oblasti komunikace, vedeni
tymu, tymové spoluprace, pripravy projektu,
komunikace s vefejnosti, fizeni zmény, apod.
moderovani porady s vyuzitim externiho pohledu a
umoznénim ziskani nadhledu nad vlastni situaci
» doplnéni programu firemniho vecirku nebo vyjezdniho zasedani

YV VYV V 'V

A\

U vSech typl projekti:
kvalitni diagnostika potreb
pestra skala technik a program(
odbornost + praxe + lidskost = citlivé a profesionalni vedeni
konkrétni vystupy
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